
ВЕРДЖУIО:
директора Ссвсродонецького

го коледж культури i мистецтв
'сва

ина ЯI]оРСЬКА
01.09. 202| р.

Порядок подання та розгляду заяв
про випадки булiнгу (uькування)

в Севсродонеllькому фаховому коJIелжi культури i мист,ецтв
iMeHi Сергiя Прокоф'сва

1. Учасники освiтнього гIроцесу повiдомляють керiвника закладу або

його заступника про випадки булiнгу (чькування) стосовно здобувачiв освiти,

педагогiчних працiвникiв, iнших осiб, якi заrIучаються до ocBiтHboгo llpotlecy,

учасниками або свiдками якого вони стали, або пiдозрюють про його вчиFIення

по вiдношенню до iнших осiб за зовнiшнiми ознаками, або про якi отримали

достовiрну iнформацiю вiд iнших осiб.

2. Секретар коледжу оформлюс та ресструе повiдомлення.

З. {иректор коледжу
визначенням уповноважених

4. За результатами розслiдування директор cTBoploc наказом комiсiю з

розгляду вишадкiв булiнгу (цькування) та скликае засiдання. До складу KoMiciT

входять педагогiчнi працiвники, (у тому числi психолог), батьки гIостраждалого

та булера, керiвник закладу та iншi зацiкавленi особи. (Рir-rrення KoMiciT

рееструються в окремому журналi, зберiгаються в паперовому виглядi з

оригiналами пiдписiв Bcix членiв KoMiciT).

5. Якщо комiсiя визныIа, що це був булiнг (чькування), а не одноразовий

конфлiкт чи сварка, директор направляс повiдомлення до IОвенальноТ превенrцiТ

Ссверодонецького вiддiлу полiцiТ та Служби у справах дiтей про випалок булiнгу

у закладi.

6. У разi, якц{о комiсiя не квалiфiкус випадок як булirrг (шькування),

керiвник закладу освiти повiдомляс постраждалого або його представникiв про

рiшення KoMicii.

видае рiшення про проведення розслiдування iз

осiб.
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